
1. Методические рекомендации по изучению дисциплины

Цель дисциплины «Теория менеджмента» - совершенствование знаний в

области системы менеджмента, а также приобретение навыков эффективного

применения их на практике. 

Задачи:

 организационно-управленческая деятельность: 

– участие  в  разработке  и  реализации  комплекса  мероприятий

операционного характера в соответствии со стратегией организации;

– формирование  организационной  и  управленческой  структуры

организаций;

 информационно-аналитическая деятельность:

 сбор,  обработка  и  анализ  информации  о  факторах  внешней  и

внутренней среды организации для принятия управленческих решений.

2. Место дисциплины в структуре программы

Дисциплина Б1.Б.10 «Теория менеджмента» относится к базовой части блока

Б.1 и изучается на 2 курсе в 1 семестре.

Дисциплина  базируется  на  знаниях,  полученных  при  изучении  дисциплин

«Теория  организации»,  «Хозяйственное  право»,  «Экономическая  теория»,

«Психология». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Знать: 

 основные бизнес-процессы организации;

 основные  теории  и  подходы  к  осуществлению  организационных

изменений;

 основные этапы развития менеджмента как науки и профессии;
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 принципы развития и закономерности функционирования организации;

 роль  и   место  управления  и  его  связь  со  стратегическими  задачами

организации;

 содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического

управления;

 теоретические  и  практические  подходы  к  определению  источников  и

механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации;

 типы организационных структур, их основные параметры и принципы их

проектирования.

Уметь: 

 анализировать  внешнюю и  внутреннюю среду  организации выявлять  ее

ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

 анализировать организационную структуру и разрабатывать  предложения

по ее совершенствованию;

 организовывать  командное взаимодействие для решения управленческих

задач;

 оценивать положение организации на рынке труда разрабатывать систему

мероприятий по улучшению имиджа организации как работодателя.

 разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии

развития организации.

 разрабатывать  программы осуществления организационных изменений и

оценивать их эффективность;

 ставить  цели  и  формулировать  задачи,  связанные  с  реализацией

профессиональных функций.

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить:

общепрофессиональную/профессиональную(ные) компетенцию(и):
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ОПК-2 - способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости

принимаемых решений;

ОПК-3 - способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия;

ОПК-6- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций;

ПК – 5 - способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений.

Методические  рекомендации  для  проведения  текущего  контроля

успеваемости/промежуточной аттестации по дисциплине

Текущий контроль успеваемости в рамках дисциплины проводятся с целью

определения степени освоения обучающимися программы дисциплины.

Текущий  контроль  успеваемости  обучающийся  может  проводиться  по

каждой теме/разделу  учебной  дисциплины и  включает  контроль  знаний в

ходе выполнения самостоятельной работы. 

Промежуточная  аттестация  обучающихся  проводится  в  форме  сдачи

экзамена и курсовой работы.
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Описание правил оценивания выполненных заданий по дисциплине

Оценка Критерии выставления оценки
отлично Выполнены все задания из п.6,  что доказывает глубокое знание

содержания основных тем пройденного курса, а также разделов
тем для самостоятельного изучения.

хорошо
Выполнено 70 % заданий из  п.6,  что доказывает достаточное
знание  содержания основных тем пройденного  курса,  а  также
разделов тем для самостоятельного изучения.

удовлетворительно
Выполнено  60  %  заданий  из  п.6,  что  доказывает
удовлетворительное  знание  содержания  основных  тем
пройденного курса, а также разделов тем для самостоятельного
изучения.

неудовлетворительно Обучающийся  в  обязательном  порядке  проходит
промежуточную аттестацию второй раз.

Разделы/темы дисциплины 

№
Наименование раздела дисциплины

В
се

го

п/п

1 Раздел 1. Основы менеджмента и управления 36

1.1 Тема 1. Сущность управления и менеджмента 18

1.2 Тема 2. Понятие «менеджмент» 18

2 Раздел 2. Закономерности и принципы менеджмента 36

2.1 Тема 3. Закономерности менеджмента 18

2.2 Тема 4. Принципы, функции и методы менеджмента 18

3 Раздел 3. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 36

3.1 Тема 5. Понятие и сущность организации 18

3.2 Тема 6. Типы структур управления организацией 18

4 Раздел 4. ВНЕШНЯЯ И ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА ОРГАНИЗАЦИИ 36

4.1 Тема 7. Внешняя среда организации 18

4.2 Тема 8. Внутренняя среда организации 18

5 Раздел 5. ЦИКЛ МЕНЕДЖМЕНТА 36

5.1
Тема 9. Понятие цикла менеджмента. Содержание стадии 
планирования и организации

18

5.2 Тема 10. Стадии мотивации и контроля 18

6 Раздел 6. МОТИВАЦИЯ И ПОТРЕБНОСТИ 27

6.1 Тема 11. Понятие и сущность мотивации 10
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6.2 Тема 12. Теории мотивации 10

6.3 Тема 13. Система стимулирования труда 7

Экзамен 9

ИТОГО 216

Цель  методических  рекомендаций по  изучению  дисциплины -

обеспечить  обучающемуся  оптимальную  организацию  процесса  изучения

предмета и выполнения самостоятельной работы.

Студентам необходимо ознакомиться:

 с содержанием рабочей программы дисциплины (далее 

- РПД) или с аннотацией к РПД;

 с  целями  и  задачами  дисциплины,  ее  связями  с  другими

дисциплинами образовательной программы;

 с требованиями к результатам освоения дисциплины;

 с методические рекомендации для проведения текущего контроля

успеваемости/промежуточной аттестации по дисциплине;

 с тематическим планом дисциплины;

 с  иными  методическими  разработками  по  данной  дисциплине,

имеющимся  на  кафедре  (например:  с  методическими

рекомендациями к курсовой работе).

Рекомендации по изучению курса п.2. «Краткий курс лекций»:

 изучение  дисциплины  требует  систематического  и

последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски

отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет;

 изучение  лекционного  материала  необходимо  проводить  в

строгой  последовательности  с  тематическим  планом

дисциплины;

 перед  изучением  очередной  темы  лекций  необходимо

просмотреть  материал  предыдущей  темы.  При  затруднениях  в
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восприятии  материала  следует  обратиться  к  основным

литературным  источникам  из  ссылки  информационные

источники.  Если  разобраться  в  материале  не  удается,  то

необходимо  обратиться  к  преподавателю  (по  графику  его

консультаций)  Студенты!  Не  оставляйте  «белых  пятен»  в

освоении материала.

Самостоятельная  работа  студентов  включает  в  себя  выполнение  п.3

«Обязательные  задания  для  выполнения  обучающимися» при

проведении текущего контроля успеваемости по дисциплине. Содержащиеся

в  них  тестовые  задания  ориентированы  на  более  глубокое  усвоение

материала по каждой теме изучаемой дисциплины. 

К выполнению заданий предъявляются следующие требования: 

 задания должны исполняться самостоятельно и соответствовать

установленным требованиям по оформлению;

 при  подготовке  к  промежуточной  аттестации  прорабатывать

теоретические  и  практические  разделы  дисциплины  п.  6

«Задания для промежуточной аттестации», фиксируя неясные

моменты  для  их  обсуждения  на  плановой  консультации  с

преподавателем;

 теоретический  материал  по  дисциплине  следует  соотносить  с

правовыми  нормами,  так  как  в  них  могут  быть  внесены

изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной

литературе (особенно касаемо правовых дисциплин).

В  качестве  помощи  при  изучении  дисциплины,  обучающимся

представлен  п. 4 «Глоссарий»,  который помогает обучающимся  повторить

материал, изложенный в учебно-методическом материале дисциплины.
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 Пункт  5.  «Ссылки  на  информационные  источники»  помогут

подобрать  основную  и  дополнительную  литературу  для  изучения

дисциплины в  целом и  ее  отдельных тем из  ЭБ института  и  источников,

находящихся в свободном доступе.
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